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REGLAMENT DE LA FUNDACIÓ SERVIPOLI PER A LA SELECCI Ó I CONTRACTACIÓ 

D’ALUMNES DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA  
  

24-06-09 

1. OBJECTE 
 
L’objecte d’aquest Reglament és regular, d’acord amb el que estableix l’article 6.2 dels 
Estatuts de la Fundació, el procediment de selecció i contractació d’alumnes de la UPV per 
als llocs de faena oferits per la Fundació Servipoli. 
 
2. REQUISITS DELS CANDIDATS  
 
Per a poder participar en els processos de selecció i contractació de la Fundació Servipoli, 
les persones candidates han de complir els requisits següents: 
 

1. Ser alumne de la Universitat Politècnica de València en estudis concurrents a un títol 
de caràcter oficial de primer i segon cicle, grau i màsters. 

 
2. Tenir aprovats almenys 60 crèdits d’una titulació de primer cicle o de primer i segon 

cicle o de grau. Aquest requisit no s’exigeix als alumnes de màster i de només segon 
cicle. 

 
3. Haver aprovat almenys 30 crèdits matriculats en el curs anterior o en el curs actual. 

Aquest requisit no s’exigeix a alumnes de primer curs de màster o de titulacions de 
només segon cicle que hagen cursat estudis a la UPV. 

 
Per a la comprovació de dades acadèmiques dels candidats, la Fundació Servipoli utilitza les 
dades facilitades per la UPV. 
 
3. OFERTES D’OCUPACIÓ (CONVOCATÒRIES)  
 
Totes les convocatòries per a la contractació d’alumnes UPV es publiquen en la web de la 
Fundació, per a la consulta i la inscripció dels alumnes susceptibles de ser candidats, amb 
autenticació prèvia d’aquests, i al tauler d’anuncis que té la Fundació Servipoli a l’edifici 8L, 
al campus del Camí de Vera. 
 
4. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ DE CANDIDATS  
 

1. Seran admesos en el procés de selecció els candidats presentats que reunisquen els 
requisits de l’apartat 2. 

2. Per a la selecció i l’ordenació dels llocs a contractar i de les borses de treball, es té en 
compte la nota mitjana de l’expedient acadèmic. 

3. Els candidats admesos s’ordenen de major a menor nota mitjana de l’expedient 
acadèmic per cada centre docent. Els centres docents s’ordenen alfabèticament. Els 
màsters universitaris no adscrits a centres s’agrupen en una única borsa. 
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4. Quan els candidats no han estat matriculats a la UPV en el curs anterior, s’utilitza la 
nota mitjana de l’últim curs en què hi han estat matriculats. 

5. Quan la convocatòria exigisca requisits específics, se citarà un nombre suficient de 
candidats perquè acrediten que compleixen els requisits específics de la 
convocatòria. 

 
5. CONTRACTACIÓ 
 

1. La contractació es realitza d’acord amb la legislació laboral vigent. 
2. La contractació dels candidats seleccionats es realitza segons l’ordre establit en el 

procés de selecció. Es contracta rotativament els alumnes de major nota mitjana de 
cada centre i de la borsa única dels màsters universitaris no adscrits a centres. 

3. La condició d’alumnes de la UPV s’ha de posseir en les dates de presentació de la 
sol·licitud, de selecció, de contractació i durant la vigència del contracte. La pèrdua de 
la condició d’alumne és causa vàlida de finalització del contracte i de baixa en 
qualsevol borsa a què es pertanga. 

4. Els candidats no comunitaris han d’estar en possessió del permís de treball en la data 
del contracte i durant la vigència d’aquest. 

5. La contractació per part de la Fundació Servipoli és incompatible amb qualsevol 
percepció amb càrrec al pressupost de la UPV durant tot el temps de vigència del 
contracte, llevat de les ajudes d’acció social, menjador i exempcions. 

6. Els candidats no contractats s’integren, ordenats segons els criteris del procés de 
selecció de candidats, en la borsa de treball corresponent per a ser cridats quan hi 
haja noves ofertes de llocs de treball. 

 
6. DEDICACIÓ 
 
A fi de fer compatible el progrés en els estudis i la faena en Servipoli, i perquè el nombre 
més gran possible d’alumnes es puga beneficiar de la formació complementària i de 
l’adquisició d’experiència, la dedicació màxima de l’alumnat a la faena en Servipoli ha de ser 
la següent: 

 
6.1. Dins del calendari escolar:  

 
1. La dedicació dels alumnes ha de ser de 15 hores setmanals com a màxim. 
2. Quan les característiques de la prestació del servei requerisquen una dedicació 

setmanal major de 15 hores, el nombre màxim d’hores al mes ha de ser de 60 hores. 
 
 
 
 

6.2. Fora del calendari escolar: 
 

1. La dedicació dels alumnes ha de ser de 40 hores setmanals com a màxim, sense 
sobrepassar les 120 hores mensuals. 
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6.3. Dedicació anual:   

 
1. La dedicació dels alumnes no ha de superar en còmput anual les 720 hores.  

 
6.4. Dedicació total: 

 
1. La realització d’activitats per a Servipoli per cada alumne en cap cas pot arribar als 24 
mesos. 


